
 マージン率等に係る情報の公開 
                    

 沖縄県宜野湾市⼤⼭七丁⽬10番25号 
                       株式会社プロトソリューション 沖縄本社 

                            許可番号 派47-300141 
                                       

                            

 労働者派遣法第23定第5条に基づき、下記の情報を公開します。 

 ※対象期間︓2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇ 
                      

 1. 2022年6⽉1⽇付け 派遣労働者数         2⼈ 

 2. 2022年6⽉1⽇付け 派遣先事業数（実数）     2件 

 3. 労働者派遣に関する料⾦の平均額          33,320円（⼀⽇8時間労働 全業務平均） 

 4. 派遣労働者の賃⾦の平均額                            15,446円（⼀⽇8時間労働 全業務平均） 

 5. マージン率                                    54％ 

 6. 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別 

  □ 労使協定を締結していない 

  ☑ 労使協定を締結している  
    ・当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  ( 全ての派遣労働者   ） 
    ・当該協定の有効期間             ( 2023年4⽉1⽇から2024年3⽉31⽇ ） 

 7. 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項 
  キャリアコンサルティングの相談窓⼝        派遣事業運営係 TEL︓022-781-9047 

 訓練の内容  対象者  ⽅法  実施主体  費⽤負担  賃⾦⽀給  1⼈あたり平均実施時間 
 新規採⽤者訓練  新規採⽤者  OJT  弊社    無償  有給  16時間（2⽇間） 
 能⼒向上訓練  採⽤後1年経過者  OFF-JT  弊社  無償    有給  1時間 

 8.マージンに含まれるもの 
 ・雇⽤主として負担する労災保険、雇⽤保険、厚⽣年⾦保険、健康保険などの社会保険料 
 ・諸費⽤ 
  派遣労働者が取得する有給休暇、慶弔休暇に充当した費⽤ 
  資格取得や技能講習受講、外部講習会参加等の補助、⽀援に充当した費⽤ 
  営業・管理・採⽤活動等、事業運営にあたる労働者の⼈件費 
  オフィス賃料や、求⼈広告費、通信費等をはじめとする諸費⽤ 
 ・営業利益 
                                            



 マージン率等に係る情報の公開 
                    

 宮城県仙台市若林区新寺1-3-45 AI.Premium4F 
                       株式会社プロトソリューション 仙台本社 

                            許可番号 派47-300141 
                                       

                            

 労働者派遣法第23定第5条に基づき、下記の情報を公開します。 

 ※対象期間︓2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇ 
                      

 1. 2022年6⽉1⽇付け 派遣労働者数         8⼈ 

 2. 2022年6⽉1⽇付け 派遣先事業数（実数）     4件 

 3. 労働者派遣に関する料⾦の平均額          41,454円（⼀⽇8時間労働 全業務平均） 

 4. 派遣労働者の賃⾦の平均額                            24,880円（⼀⽇8時間労働 全業務平均） 

 5. マージン率                                    40％ 

 6. 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別 

  □ 労使協定を締結していない 

  ☑ 労使協定を締結している  
    ・当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  ( 全ての派遣労働者   ） 
    ・当該協定の有効期間             ( 2023年4⽉1⽇から2024年3⽉31⽇ ） 

 7. 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項 
  キャリアコンサルティングの相談窓⼝        派遣事業運営係 TEL︓022-781-9047 

 訓練の内容  対象者  ⽅法  実施主体  費⽤負担  賃⾦⽀給  1⼈あたり平均実施時間 
 新規採⽤者訓練  新規採⽤者  OJT  弊社    無償  有給  16時間（2⽇間） 
 能⼒向上訓練  採⽤後1年経過者  OFF-JT  弊社  無償    有給  1時間 

 8.マージンに含まれるもの 
 ・雇⽤主として負担する労災保険、雇⽤保険、厚⽣年⾦保険、健康保険などの社会保険料 
 ・諸費⽤ 
  派遣労働者が取得する有給休暇、慶弔休暇に充当した費⽤ 
  資格取得や技能講習受講、外部講習会参加等の補助、⽀援に充当した費⽤ 
  営業・管理・採⽤活動等、事業運営にあたる労働者の⼈件費 
  オフィス賃料や、求⼈広告費、通信費等をはじめとする諸費⽤ 
 ・営業利益 
                                            


